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II' 28 luglio 2010 é stata sottoscritta l'ipotesi di accordo integrativo per la ponderazione
dei criteri generali per le progressioni economiche del personale, con riferimento al diverso
livello di professionalita, procedendo alla riattualizzazione del CCNI 25 marzo 2010.

La disciplina tiene conto del contesto di intervento caratterizzato, sotto il profilo
organizzativo, dalla riforma ministeriale conseguente alla promulgazione della legge 172/2009,
cui si & dato avvio con la presentazione del prescritto regolamento attualmente sottoposto al
Consiglio di Stato. Con la presentazione dello schema di regolamento si & tra I'altro provveduto a
definire la tabella delle dotazioni organiche cui riferirsi, come risulta dal prospetto allegato (n. 1).

Le implicazioni della riforma conseguente alla legge 172/2009 si sono riverberate anche
sulla composizione del Fondo Unico di Amministrazione del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, nel quale sono confluiti i fondi dell’ex Ministero del lavoro e della previdenza sociale e
dell’ex Ministero della solidarieta sociale.

La “ricomposizione” del Fondo é attestata dal recente Accordo integrativo sui contenuti
economici del FUA 2009, definitivamente sottoscritto - a seguito della positiva certificazione ad
opera di Funzione Pubblica e IGOP - il 21 luglio u.s. In tale sede € emerso che, non dovendosi piu
procedere ad alcun accantonamento per finanziare procedure di riqualificazione e/o sviluppi
economici del personale, ai sensi dei precedenti contratti integrativi di Ministero, le risorse che
compongono la parte fissa del Fondo da ultimo certificato risultano disponibili per nuove
politiche di sviluppo.

Inoltre, va considerato che sono sopravvenute le norme in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica contenute nel D.L. 78/2010, ora legge 122/2010, volte al
contenimento delle spese dell'impiego pubblico per il triennio 2011 - 2013, delle quali si rendera
necessario verificare la portata sotto il profilo applicativo per la realizzazione delle procedure di
progressione. Si tratta, come noto, di disposizioni di legge che intervengono fortemente sugli
assetti del pubblico impiego e che debbono quindi essere necessariamente tenute presenti nelle
politiche del personale.

L'intesa raggiunta il 28 luglio u.s. & improntata ai principi enunciati dal d. lgs. 150/2009 e,
in particolare, nella materia delle progressioni economiche, ai principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti. Cid premesso,
poiché risultano ancora in corso gli adeguamenti sui sistemi di valutazione della performance
individuale, che entreranno in vigore nel gennaio 2011, anche alla luce degli indirizzi che saranno
emanati dalla CIVIT, si e reso necessario prevedere per il 2010 una modalita di attribuzione del
punteggio sulle competenze professionali diversa dalla valutazione ma che comunque tenesse
conto dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti dal personale, in modo da consentire le
progressioni programmate.



Tale ultima circostanza ha reso indispensabile garantire condizioni per una uniforme
applicazione dei criteri per tutti i dipendenti, intervenendo per omogeneita anche sulla data di
decorrenza degli inquadramenti che risulta ora la medesima per tutte le aree funzionali.

Come previsto dall’art. 55 del d. Igs. 150/2009, modificativo dell’art. 40 bis del d. Igs.
165/2001, si riportano di seguito la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa
dell'ipotesi di accordo in esame ai fini della certificazione.

\ZIONE TECNICO FINANZIARIA

2. PONDERAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE DEL
PERSONALE AVENDO RIFERIMENTO AL DIVERSO LIVELLO DI PROFESSIONALITA' - specifiche

Le progressioni economiche da una fascia retributiva all’altra, all'interno delle aree
professionali, verranno realizzate nel rispetto di quanto disposto dal d. Igs 165/2001, cosi come
modificato dal d. Igs 150/2009 e secondo le previsioni contenute nel CCNL 14 settembre 2007.

Si svilupperanno all’interno di ciascun profilo professionale, da una fascia retributiva a
quella immediatamente superiore rispetto a quella di appartenenza, nell'ambito delle aree
funzionali.

Cio premesso, si € provveduto alla definizione di indicatori ponderati piu specifici,
rispetto ai criteri generali indicati nel CCNI 25 marzo 2010, in modo da tener conto del diverso
livello di professionalita richiesto in ciascun settore di attivita all'interno delle aree.

Anche in questa fase le soluzioni sulle quali le parti hanno concordato sono conformi
non solo al CCNL di comparto vigente ma anche al decreto delegato 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, ed in particolare ai principi enunciati dall’
art. 17, anche se e risultato necessario tenere in conto la fase di messa a punto della disciplina
dettata dal decreto delegato su “Merito e premi”. Cosi come prefigurato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con la recente circolare n. 7/2010, pubblicata in GU il 15 luglio u.s.
I'impianto & comunque mirato a riconoscere il maggior grado di specializzazione acquisito dal
personale nel profilo di appartenenza, in modo selettivo e sulla base dei risultati conseguiti e
dello sviluppo delle competenze professionali.

Di seguito si riepilogano i criteri generali individuati con CCNI 25 marzo 2010:

1. competenze professionali e risultati rilevati dal sistema di valutazione dell’attivita del
personale.

2. periodo di esperienza maturato nella fascia retributiva immediatamente precedente a
quella di destinazione, periodo maturato nell’area di inquadramento e periodo di
esperienza maturato nella Pubblica Amministrazione;

3. titoli di studio, culturali e professionali, coerenti con l'attivita del profilo cui si riferisce
la selezione e, in particolare:

3.1.  titoli di studio previsti, per ciascun profilo, per I'accesso dall’esterno;
3.2.  titoli di studio superiori a quelli previsti per I'accesso dall’esterno;
3.3. ulteriormente, nell'ambito della terza area:
3.3.1 titoli conseguiti dopo la laurea: specializzazioni, dottorati e corsi di
perfezionamento, coerenti con l'attivita del profilo;
3.3.2 pubblicazioni, anch’esse coerenti con I’attivita svolta;
3.3.3 abilitazioni professionali.





















